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นโยบายเน้นหนักของกระทรวงแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

นโยบายเร่งด่วน (Agenda Based) 

นโยบายระดับพื้นท่ี (Area Based)
แรงงานจังหวัดเป็นตัวแทน
ของกระทรวงในภูมิภาค
ในการขับเคลือ่นนโยบาย
ระดับพื้นท่ีอย่างเป็นเอกภาพ

แรงงานจังหวัดเป็นเจ้าภาพ
ในการบูรณาการการท างาน
กับหน่วยงานในสังกัดกระทรวง
แรงงาน และภาคีเครือข่าย
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แรงงานจังหวัดเป็นเจ้าภาพหลักร่วมกับ
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน
ในการจัดท าแผนปฏิบัติการ (Action Plan) 
ในลักษณะแผนเดียว (One Plan) 

แรงงานจังหวัดเป็นศูนย์กลางรวบรวม
ข้อมูลแรงงานระดับจังหวัด (Provincial 
Big Data) และเช่ือมโยงสู่ศูนย์ข้อมูล
แรงงานแห่งชาติ (NLIC)
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ยกระดับทักษะฝีมือแรงงานให้เป็น
แรงงานคุณภาพ (Super Worker)

พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานตามมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติเพื่อรองรับ 

10 อุตสาหกรรมเป้าหมายในพื้นที ่EEC

ส่งเสริมการมีงานท าและ
ยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี
ของผู้สูงอายุและส่งเสริม

ให้คนพิการมีงานท า

ส่งเสริมให้แรงงานไทยที่จะเดินทาง
ไปทํางานต่างประเทศตามกระบวนการ

เดินทางไปอย่างถูกต้อง

ป้องกันและแก้ไขปัญหา
แรงงานไทยถูกหลอกลวงและ
ลักลอบไปทํางานต่างประเทศ 

บริหารจัดการแรงงานต่างด้าว
ตาม MOU ตรวจสอบและเร่งรัด
การท างานของแรงงานต่างด้าว

ให้ถูกต้องตามกฎหมาย

แก้ไขปัญหาการขาดแคลน
แรงงานเชิงระบบ

ส่งเสริมการจ้างงานยุวแรงงาน
ส่งเสริมมีงานท า และพัฒนา

ทักษะฝีมือผู้ต้องขัง

เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการใช้แรงงานบังคับ 

และการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

เพิ่มความเข้มขน้ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็ก

ในรูปแบบที่เลวร้ายที่สุด

ขับเคลื่อน 
Safety Thailand

พัฒนาและปรับปรุง
สิทธิประโยชนก์ารประกนัสังคม 
และการเข้าสู่ ILO ฉบับที่ 102

ขยายการบูรณาการภาคีเครือข่าย
ในการส่งเสริม คุ้มครอง และ

พัฒนาแรงงานนอกระบบ

นโยบายบริหารการพัฒนา (Administration Based)
ยกระดับกระทรวงแรงงานให้เป็นหน่วยงานท่ีมีมาตรฐานระดับสากล 
ปรับปรุงโครงสร้างให้สอดรับทิศทางการพัฒนาประเทศในอนาคต

พัฒนาบุคลากรใหมีขีดสมรรถนะสูง มีบุคลิกภาพท่ีดี และมีภาวะผนู า

ขับเคลื่อนศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน (ศปก.รง.) 
ศปก. ระดับกรม และระดับพื้นท่ี

ยกระดับศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ (NLIC) ให้เป็นศูนย์กลาง
การใช้ประโยชน์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data) 

เร่งรัด ทบทวน และปรับปรุงการออกกฎหมายช้ันพระราชบัญญัติ
และกฎหมายล าดับรอง เพื่อแก้ไขปัญหาแรงงาน

ให้มีคณะทํางานเพื่อศึกษา วิจัย หรือวางแผนอนาคตในการพัฒนาแรงงาน

จัดสวัสดิการสําหรับบุคลากรของกระทรวงแรงงาน
เพื่อเสริมสร้างขวัญและกําลังใจในการทํางาน
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